
DAVID	DOMÍNGUEZ	ARÚS
Coach,	educador	i	(trans)	formador
dominguezarusdavid@gmail.com 661	858	939																																	Sant	Pol	de	Mar,	BCN

COMPETÈNCIES TRAJECTÒRIA	PROFESSIONAL

COMUNICACIÓ
Claredat i coherència en la transmissió de la informació
Facilitat d’adaptar el discurs i atraure l’interès de l’interlocutor
Capacitat d’improvització, motivació i convicció.
Excel·lent ús d’exemples i story-telling

NEGOCIACIÓ

• Docent
ESCOLA	SUÏSSA	BARCELONA
Novembre	2017	- actual
Docent	de	Filosofia
Llengua	i	literatura	catalana

• Docent
CIFOG	Escola	tècnica	de	cicles	formatius
Novembre	2016	– actual
Docent	Cicles	Formatius	CFGS

• Coordinador,	coach,	docent	i	formador	
FUNDACIÓ	PERE	TARRÉS
Febrer	2015	– actual
Formador	in	company	+	Coordinador	CFGM	i	CFGS
Prog. estable	&	Projecte	Vida	Professional	BCN	ACTIVA
Docent	de	lleure	educatiu.	FACULTAT	PERE	TARRES	(URL)
Docent	Certificats	de	Professionalitat

• Coach,	fomador	i	social	media.	Gerent
LA	BONA	EDUCACIÓ
Juny	2014	– actual
Life,	team &	executive coaching
Formacions	in	company,	tallers	i	conferències.
Consultoria	educativa	i	decomunicació

• Docent
FUNDESPLAI	Fundació	catalana	de	l’Esplai

• Professor	i	tutor
SAFA	Sagrada	Família	El	Masnou

• Coordinador	pedagògic,	cap	d’estudis,	tutor	i	
docent
ESCOLA	PIA	CALELLA

• Professor	i	tutor
ABAT	OLIBA	– CARDENAL	SPÍNOLA

• Professor	i	tutor
SAGRADOS	CORAZONES	– Padre	Damián

UN	DIA	LABORABLE

ACTIVITATS	
PROFESSIONALS

FORMACIÓ

MOBILITAT

FAMILIA	i	AMICS

DESENVOLUPAMENT	
PERSONAL

FORMACIÓ
• IDEC- Barcelona	School	Management

Postgrau	SEO	i	Social	Media	2017
• IDEC- Barcelona	School Management

Màster	Coaching executiu	i	personal	2016
• Universitat	de	Girona	(UdG)

Postgrau	Lideratge	i	desenvolupament	
de	persones	2013

• Blanquerna	– Ramon	Llull	(URL)
Grau	en	Comunicació	Audiovisual	1998

• Universitat	Autònoma	Barcelona	(UAB)
Llicenciat	en	Filosofia	i	Lletres	1993

• Fundació	Pere	Tarrés
Monitor	i	director	de	lleure	educatiu	1989

Capacitat d’empatitzar amb l'interlocutor.
Escolta activa, flexibilitat per assolir acords i mediació
Facilitat per percebre els interessos i les necessitats de 
l’interlocutor

Referent pel coneixement profund en multitud d'àrees.
Indagació en diverses fonts per obtenir informació clau sobre
tendències i novetats.
Excel·lència i Innovació

APRENENTATGE	i	ÚS	DE	CONEIXEMENTS

LIDERATGE
Guia i referent de l’equip de treball
Generador de compromís i motivació en l’equip de treball
Capacitat per establir relacions properes, sinceres i
respectuoses

ORDRE	i	QUALITAT
Detallista i rigorós: resultats de qualitat i fiables
Cura de la qualitat de la feina de l’equip.
Planificació de les tasques per ala millora de l’operativitat

INICIATIVA	i	PROACTIVITAT
Identificació d’oportunitats
Lideratge des de l’exemple
Gestió emocional situacions difícils
Capacitat d’involucrar l’equip en la solució de conflictes


