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missio, visio 1 valors
qui té un caracter forja un desti

MISSIO

Acompanyapersonesgquipsi organitzacionsper tal que trobin respostaalsseusreptesindividualsi
col-lectiussuperantlos de manera efectiva Facilitar (trans) formacionsi canvisque augmentenel
nivell de consciéncia,responsabilitati motivacié des R Q dayidtodologia ontologica, relacional i
sistémica

VISIO

Oferir serveisde consultoria,formacioi acompanyamentdaptatsa les necessitatsde cadausuario
organitzacio(in company) Esdevenirreferents en els sectorseducatiui comunicatiuper la qualitat
dels nostres serveis, f QI R I LJidélsocantinguisti & QI LJ R @dzgdfodologia vivencial i
participativa

VALORS

A ACOMPANYAMEN[ QA Y LJaoNSiser,gio ser-hi. Femcamial costatde lespersones gquipsi
organitzaciongjue ens fan confianca Treballemdes de la proximitat, la confidencialitati el no-
judici.

A EDUCACICSendubtef QI déXfansformaciopersonali sociaiméspoderosa



missio, visio 1 valors
qui té un caracter forja un desti

VALORS

A ASSOLIMENTCompromisactiu en la millora individual i col-lectiva,des de f QS E A 818 y

desafiamenti la motivacig pero també desde la comprensié Vetllem per tal que els objectiusi
elsindicadorsacordatssiguinunarealitat.

A CREIXEMENTAjudem a desenvolupar estils relacionals que siguin eficacos, satisfactoris i
sostenibleen el temps,

A (RE)CONEIXEMENFacilitemla presade consciénciaf QI O O StL®IH LO2A R Sipaktayitsina i
miradasistémicaa lesrelacionsindividuals organitzacionalslesdelsvalorsde humanisme

A COMPROMISSOCIAL Col-laboremamb organitzacionssense anim de lucre i fundacions

vinculadesa la promocid de la personai les sevescapacitats Femcostat als col-lectiusamb risc
R QS E Qdcidka A s

CONSCIENCIE=Y VULNERABILITA =9 RESPONSABILITAF=Y ACCIO




educacioé

Un alumne, un mestre 1 un llibre poden canviar el moén

STORASSETJAMENEECOLABBULLYINGCIBERBULLYING)
Eines i recursos per a prevenir, detectar 1 actuar davant
f QI & a Sds®@lbr¥dngspecialisteen la redacciode Plansde
Convivenciaen protocolsde prevencioddel ciberassetjament

PREVENIRADICALITZACIONS
Des de les estratégies que proporciona el coaching R QI NXN.
antropologica, oferim pautes R Q2 0 a4 SiNdanm@ies per a
detectarradicalitzaciongntref QI f deSgtlindaria

SMARTPHONESABLET.®ormesi limits

Reflexionsnormesi recursosper a un bon Us de les tecnologies
enf QS R dd®jbvesi adolescentsEspeciabmfasien normesi
limits R Q @léi tauletes i smartphonesen entorns educatius i
familiars



educacioé

Un alumne, un mestre 1 un llibre poden canviar el moén

ELTALENDELNOIS NOIES

[ Q2 Ndk I3 isdulavocaciofa referénciaa la capacitatde posarla
propiaveuen accia Treballarensobretres eixos autoconeixement,
f Q2 H@mklivle i el mercat laboral, identificant competéncies
professionals professionalitzadores

DETECCIQ INTERVENCI@E TRANSTORNEONDUCTUALS$
CONDUCTHISRUPTIVEESL. " AUL A

{ Q2 T &N\yBakreformats educacidinfantil, educacioprimaria,
educacitsecundaria centresoberts TDHATND,TD

INTERVENCIAACOMPANYAMENT ADOLESCENTS

Ja en llati adolescerefa referenciaa una etapa vital en que la
construccidéde la nostra essénciaés clau Des R Q dzétspectiva
sistémicai relacional,treballemt QI O2 Y LJ /@ [[Yde8es) i :
enf Qb ¥stolatfamiliari social



educacioé

Un alumne, un mestre 1 un llibre poden canviar el moén

COACHINBGEREQUIPE&DUCATIUS

Treballemt QI f Adg"\albrLd l& sohesiddels equipseducatiusque
volen convertirse en equipsR Q Irehidiment al serveiR Q gugjecte
pedagogiengrescador

EDUCAREDELCOACHING

Einesi recursosdesdel coachingper a replantejarelsfonaments,els
objectiusi les accionseducativestant en educacidéformal com en
educacitno formal. EInou paradigmaeducatiu

TUTAMBEPOTSSERJNTUTORCOACH

Posantespeciakmfasient QI tOt@ialgproposemunametodologia

RQA Y ( S&IISIygieAdaforteixi el vincle alumnatprofessorat
aconseguinalhoraapoderari treballarf QI dz{i 2efsBoisindies



educacio

Un alumne, un mestre 1 un llibre poden canviar el moén

GESTIGEMOCIONAAL  AUL A
Coneixerenemocions,comlesexpressem aplicaremestrategiesde
regulacio per aprendre a gestionarles de manera correcta en les
nostresrelacionsinterpersonals

MINDFULNES=ERA NENS NENE$també adolescents)
Treballema tots els nivells (primaria, ESO,Batxillerati Cicles)les
técniquesde la MEDITACIOMMEDIATAE! MINDFULNESSermet
aprendrea escoltarse un mateix,calmarla menti guanyarcapacitat
de coneixement gestidode lespropiesemocions

DINAMIQUESERA TREBALLARLORS L AUL A

Fem realitat R QS R dzénl v@ldrss Treballem el coneixement, la
confiancala cooperacid el treball en equip a partir de DINAMIQUES
5 QL at ue deManenparticipacidactivaat QI f d3¥glihtla
metodologialearningby doing aprendremels valorsexperimentant
losi vivint-los.



educacid

Un alumne, un mestre i un llibre poden canviar el mén

CLUB®ELECTURA
Acompanyent QI LJ- aadentdrgde IMgirambactivitats,debatsi
reflexionscompartidesobertesa tota la comunitateducativa

ESCOLBEMEDIADORS

Elproblemano ésel conflictesindla nostrarespostaal conflicte Des
de f QS &de 2riediadors/es acompanyemels nois i noies en
f QI LINB S a/niedidcidpsr tal que siguinells mateixosels qui
puguinafrontar ambexit la resoluciéde lesdiferentssituacions

AVALUARPERAPRENDRE

Per a qué avaluem?Com pot ajudarf QI @I d ldamildra slels
processos R QS y & S yaprenéraygé? Avaluar no és només
qualificar,corregiro posarnotes Descobrimho i milloremplegats

consulteu altres tformacions a mida info@labonaeducacio.cat
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empreses 1 organitzacions

quan el més assenyat és atrevir-se a canviar

RELACIONSABORALBOSITIVES

Lesorganitzacionson, també, un enorme sistemarelacionaj per aquest
motiu cal vetllar per millorar totes les accionsque suposenuna relacio
Interna o externa demanar,oferir i acordar

MARKETIN@& COMUNICACIOONSCIENT

A travésde les nostresaccionscomunicatives publicitariestransmetem
els valorsque fonamentent QS &delfs Ndstia organitzacié Somprou
conscientsR QI |j dzfosiidé crearun plade comunicaciéque els sigui
fidel?

ENTORNBODEROSOMIindfulness& Focusing

La correcte gestio de les emocions, els temps i f QS afaciit® ka
consecuciddels objectiuslaboralsi la realitzaciopersonal Lestecniques
de concentracid atencioplena,i QI 2 dzRI NJ Yy



empreses 1 organitzacions

quan el més assenyat és atrevir-se a canviar

LIDERARQUIP®EDELCOACHING
Coneixel lideratge situacionali el lideratge kaizen per a dinamitzar
equipsi processogjue aportinvalor

JORNADESUTDOOR

Aprenentatgevivencialper a la millora del treball en equip, la cohesid
delsvalorsi f QI LJ2 R $palYEGupsR Q Irehdiment Unajornada
en un entorn diferent per posarel focusen la construcciéi millora dels
equipsDRAGONBOATESCAPEOOMSTEAMBUILDINGRAINTBALL

LIDERATGEAIZEN
Les arrels del lideratge Kaizenens enfoquen a un procés de millora

continua fonamentat en accions simples, concretesi poc costoses
Potenciemi acompanyent QI dzit 2 RSa Sy @d2ft dzLJF YSVY



empreses 1 organitzacions

quan el més assenyat és atrevir-se a canviar

ESTRATEGIEECOMUNICACIOORPORATINGO

Enel mercatactual,lesempreses organitzacionsiande considerarque el client
€s un subjecte actiu que participa directament en els processoscomunicatius
(per exempleen el dissenyi elaboraciéR Q 2 T SAti&silas TRIGlisposemde
diversosrecursoscanals einesper a gestionarcorrectamentaquestainteraccia

APATS

Procésde COACHING QL a t hprofitént les pausesque tenim ja sigui al
migdiao al vespre A partir del que ensnodreix,connectaremamblesemocions
les creencesgue podenimpedir-nos créixerper fer-les conscients desbloquejar
el seuefectenegatiu

WALKINGCOACH

Procésde COACHING QL at & patiddel contacte amb la natura i la seva
contemplacio Especialmenen horari de cap de setmana,proposemuna ruta,
unacaminadao un passeig una conversaprofundaper entrar en contacteamb
lesemocionsi lescreenceggue podenimpedir-noscreixer Lesfarem conscients
dissenyarenunplaR Q| Pedadesbloquejatel seuefecte negatiu



empreses 1 organitzacions

quan el més assenyat és atrevir-se a canviar

RESOLUCIDECONFLICTEBIENTORNBABORALS

El conflicte ésinevitable,forma part de la vidai les relacionshumanes Malgrat
tot, la manerade viure i les habilitats per afrontar-lo poden convertirlo en una
magnificapossibilitatde creixementi aprenentatge[ QI NJD AainégbciachHfa >
mediacioi la consultoriaproporcionedescompetencieger sortir-ne reforcats

ELSNOUREPTESBELMERCATABORAL
Ponenciaobertai debatreflexiu per enfocardesR Q dpyi paradigmaels
reptesdel mercatlaboral

https:// www.youtube.com/watch?v=Lxi3gnzgSeQ

consulteu altres formacions a mida info@labonaeducacio.cat
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coaching & consultoria

LIFECOACHING MAPE®)EVIDA

Sessionéndividualsde coachinga siguien format presenciab atravésR Q& | &
A través R Q dambcés conversacionalfixarem objectius, dissenyaremun pla

R Ql O&tadiremindicadorsque permetin obtenir millores significativesen
tots elsambits

COACHING ' E Q W(cbaehsgsistemicambfigures)

Verbalitzacia presade consciencialel momentque viu un equipi de lesseves
relacionsinternesper a poder implementaraccionsde millora col-lectiva Enfoc
sistemicambsuportde la metodologiade lescontel-laciondamiliars

AUTOCOACHING
Dinamiques activitatsper tal de poder guanyarautonomiaen els processosle
coachingndividual

COACHINGIODIRECTIU

El nou paradigmadel coachingaplicat a les sessionsde treball individual o
R QS lj Wiza rhdtodologiarevolucionariaper a la (trans) formacio a través de
f QF.OOA 5



coaching & consultoria

ENEAGRAMA RELACIONBERSONALS

A partir delsnou eneatipusde la personalitat,identificaremquina ésla visio de

mon des de la que establim relacions amb el nostre entorn (personal,
professional,.) Einesi recursosper tal que aquestesrelacions esdevinguin
conscients|liuresi satisfactories

APATS

Procésde COACHING QL a t hprofitént les pausesque tenim ja sigui al

migdiao al vespre A partir del que ensnodreix,connectaremamblesemocions
| les creences que poden impedir-nos créixer per fer-les conscients i

desbloguejarl seuefectenegatiu

WALKINGCOACH

Procésde COACHING QL a t & pasiradel contacteamb la naturai la seva
contemplacio Especialmenen horari de cap de setmana,proposemuna ruta,
unacaminadao un passeig unaconversaprofundaper entrar en contacteamb
lesemocions lescreencegjue podenimpedir-noscreixer Lesfaremconscients
dissenyaremun plaR Q| Pebadssbloquejarel seuefecte negatiu

consulteu altres formacions a mida info@labonaeducacio.cat
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marketing & comunicacio

COMUNICACIO CORPORATIVA

Comunicacio internasexterna, vertical/shoritzontal, formalvsinformal.
Aprendre a gestionar les diferents estructures comunicatives té repercussio
directe sobre el clima laboral i els resultats objectius

PRESENTACIONS EFECTIVES i AFECTIVES. Parlar en public
Coneixerem i dominarem els 5 pilars basics de les presentacions en public
millorar les nostres habilitats comunicatives. TécnigRe® { Tedimge

PLA DE COMUNICACIO
554 RS fIF FT2NXNdzZ | OAs RQ202SOGAdza 7
Construirem estratégies de millora i cohesio.

CREACIO DE CONTINGUTS PER A INBOUND MARKETING

Coneixerem les tecniques delarketingno intrussiuper a construir relacions
solides amb els nostre clients i acompanffa2 & RSa RS f QAYA
compra fins a la conversié en membres de la nostra comunitat.

consulteu altres formacions a mida info@labonaeducacio.cat
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Web:www.labonaeducacio.cat Telf (34) 661.858.939

Mail: info@labonaeducacio.cat

Facebookwww.facebook.com/bonaeducacio

Linkedin https://www.linkedin.com/in/daviddominguezarus

Instagram:@labonaeducacio

Twitter: @bonaeducacio
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