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benvinguts a
la bona educació

És convenient encarar els reptes, els canvis i les

transformacions del segle s.XXI amb unes competències

adequades i uns valors actualitzats, assumint que som

testimonis i protagonistes actius del naixement d’un canvi de

paradigma.

Els hàbits i costums que ens han aixoplugat i sota els quals

ens hem sentit segurs han d’evolucionar per permetre que, en

mig d’aquest món en canvi constant, on res sembla consistent

ni sòlid, adquirim noves estratègies per dotar de sentit, visió i

destí el nostre present.

El nostre equip us acompanyarà en aquest apassionant

viatge de creixement individual i col·lectiu.

Coach associat a



trajectòria i col·laboracions
En els darrers anys, hem consolidat la nostra presència col·laborant amb entitats, empreses i

institucions de renom, convençuts que l’aprenentatge, el progrés i el creixement són sempre compartits.



missió, visió i valors
qui té un caràcter forja un destí

MISSIÓ

Acompanyarpersones,equipsi organitzacionsper tal quetrobin respostaalsseusreptesindividuals i
col·lectiussuperant-los de manera efectiva. Facilitar(trans) formacionsi canvisque augmentenel
nivell de consciència,responsabilitat i motivació des ŘΩǳƴŀmetodologia ontològica, relacional i
sistèmica.

VISIÓ

Oferir serveisde consultoria,formació i acompanyamentadaptatsa les necessitatsde cadausuario
organització(in company). Esdevenirreferents en els sectorseducatiu i comunicatiuper la qualitat
dels nostres serveis,ƭΩŀŘŀǇǘŀōƛƭƛǘŀǘdels continguts i ƭΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽŘΩǳƴŀmetodologia vivencial i
participativa.

VALORS

Å ACOMPANYAMENT.[ΩƛƳǇƻǊǘŀƴǘno ésser,sinóser-hi. Femcamíal costatde lespersones,equipsi
organitzacionsque ens fan confiança. Treballemdes de la proximitat, la confidencialitati el no-
judici.

Å EDUCACIÓ. SensdubteƭΩŀǊƳŀde transformaciópersonali socialméspoderosa.



missió, visió i valors
qui té un caràcter forja un destí

VALORS

Å ASSOLIMENT. Compromísactiu en la millora individual i col·lectiva, des de ƭΩŜȄƛƎŝƴŎƛŀΣel
desafiamenti la motivació; però també desde la comprensió. Vetllemper tal que els objectiusi
elsindicadorsacordatssiguinunarealitat.

Å CREIXEMENT. Ajudem a desenvolupar estils relacionals que siguin eficaços, satisfactoris i
sosteniblesen el temps.

Å (RE)CONEIXEMENT. Facilitemla presade consciència,ƭΩŀŎŎŜǇǘŀŎƛƽi ƭΩŀǇƻŘŜǊŀƳŜƴǘaportant una
miradasistèmicaa lesrelacionsindividualsi organitzacionalsdesdelsvalorsde humanisme.

Å COMPROMÍSSOCIAL. Col·laborem amb organitzacionssense ànim de lucre i fundacions
vinculadesa la promocióde la personai les sevescapacitats. Femcostat als col·lectiusamb risc
ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƽsocial.

CONSCIÈNCIA VULNERABILITAT RESPONSABILITAT ACCIÓ



educació
Un alumne, un mestre i un llibre poden canviar el món

STOPASSETJAMENTESCOLAR(BULLYINGi CIBERBULLYING)
Eines i recursos per a prevenir, detectar i actuar davant
ƭΩŀǎǎŜǘƧŀƳŜƴǘescolar. Somespecialistesen la redaccióde Plansde
Convivènciai enprotocolsdeprevenciódel ciberassetjament

PREVENIRRADICALITZACIONS
Des de les estratègies que proporciona el coachingŘΩŀǊǊŜƭ
antropològica, oferim pautesŘΩƻōǎŜǊǾŀŎƛƽi dinàmiques per a
detectarradicalitzacionsentreƭΩŀƭǳƳƴŀǘdesecundària

SMARTPHONESi TABLETS: Normesi límits
Reflexions,normesi recursosper a un bon ús de les tecnologies
enƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽde jovesi adolescents. Especialèmfasien normesi
límits ŘΩǵǎde tauletes i smartphonesen entorns educatius i
familiars



educació
Un alumne, un mestre i un llibre poden canviar el món

ELTALENTDELSNOISi NOIES
[ΩƻǊƛƎŜƴde la paraulavocaciófa referènciaa la capacitatde posarla
pròpiaveuen acció. Treballaremsobretres eixos: autoconeixement,
ƭΩƻŦŜǊǘŀformativa i el mercat laboral, identificant competències
professionalsi professionalitzadores.

DETECCIÓI INTERVENCIÓDE TRANSTORNSCONDUCTUALSi
CONDUCTESDISRUPTIVESA L’AULA.
{ΩƻŦŜǊŜƛȄen quatre formats: educacióinfantil, educacióprimària,
educaciósecundàriai centresoberts. TDHA,TND,TD.

INTERVENCIÓi ACOMPANYAMENTD’ADOLESCENTS
Ja en llatí adolescerefa referència a una etapa vital en què la
construccióde la nostra essènciaés clau. DesŘΩǳƴŀperspectiva
sistèmicai relacional,treballemƭΩŀŎƻƳǇŀƴȅŀƳŜƴǘŘΩŀǉǳŜǎǘǎjoves
enƭΩŁƳōƛǘescolar,familiar i social.



educació
Un alumne, un mestre i un llibre poden canviar el món

COACHINGPEREQUIPSEDUCATIUS
TreballemƭΩŀƭƛƴŜŀŎƛƽde valorsi la cohesiódelsequipseducatiusque
volen convertir-se en equipsŘΩŀƭǘrendiment al serveiŘΩǳƴprojecte
pedagògicengrescador.

EDUCARDESDELCOACHING
Einesi recursosdesdel coachingper a replantejarels fonaments,els
objectius i les accionseducativestant en educacióformal com en
educacióno formal. Elnouparadigmaeducatiu

TUTAMBÉPOTSSERUNTUTOR-COACH
PosantespecialèmfasienƭΩŀŎŎƛƽtutorial, proposemunametodologia
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽa ƭΩŀǳƭŀque enforteixi el vincle alumnat-professorat
aconseguintalhoraapoderari treballarƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀdelsnoisi noies.



educació
Un alumne, un mestre i un llibre poden canviar el món

GESTIÓEMOCIONALA L’AULA
Coneixerememocions,comlesexpressemi aplicaremestratègiesde
regulacióper aprendre a gestionar-les de manera correcta en les
nostresrelacionsinterpersonals.

MINDFULNESSPERA NENSI NENES(tambéadolescents)
Treballema tots els nivells (primària, ESO,Batxillerat i Cicles)les
tècniquesde la MEDITACIÓIMMEDIATA. El MINDFULNESSpermet
aprendrea escoltar-seun mateix,calmarla ment i guanyarcapacitat
deconeixementi gestióde lespròpiesemocions.

DINÀMIQUESPERA TREBALLARVALORSA L’AULA
Fem realitat ŘΩŜŘǳŎŀŎƛƽen valors. Treballem el coneixement, la
confiança,la cooperaciói el treball en equipa partir de DINÀMIQUES
5ΩLat!/¢9que demanenparticipacióactiva aƭΩŀƭǳƳƴŀǘ. Seguintla
metodologiaLearningby doingaprendremelsvalorsexperimentant-
losi vivint-los.



consulteu altres formacions a mida info@labonaeducacio.cat

educació
Un alumne, un mestre i un llibre poden canviar el món

CLUBSDELECTURA
AcompanyemƭΩŀǇŀǎǎƛƻƴŀƴǘaventurade llegirambactivitats,debatsi
reflexionscompartidesobertesa tota la comunitateducativa.

ESCOLADEMEDIADORS
Elproblemano ésel conflictesinóla nostrarespostaal conflicte. Des
de ƭΩŜǎŎƻƭŀde mediadors/es acompanyem els nois i noies en
ƭΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜde la mediacióper tal que siguinellsmateixoselsqui
puguinafrontarambèxit la resolucióde lesdiferentssituacions.

AVALUARPERAPRENDRE
Per a què avaluem?Com pot ajudarƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽa la millora dels
processosŘΩŜƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘ-aprenentatge? Avaluar no és només
qualificar,corregiro posarnotes. Descobrim-ho i milloremplegats.

mailto:info@labonaeducacio.cat


empreses i organitzacions
quan el més assenyat és atrevir-se a canviar

RELACIONSLABORALSPOSITIVES.
Lesorganitzacionssón, també,un enormesistemarelacional; per aquest
motiu cal vetllar per millorar totes les accionsque suposenuna relació
internao externa: demanar,oferir i acordar.

MARKETING& COMUNICACIÓCONSCIENT
A travésde les nostresaccionscomunicativesi publicitàriestransmetem
els valorsque fonamentenƭΩŜǎǇŜǊƛǘde la nostra organització. Somprou
conscientsŘΩŀǉǳŜǎǘǎvalorsi de crearun pla de comunicacióque elssigui
fidel?

ENTORNSPODEROSOS. Mindfulness& Focusing
La correcte gestió de les emocions, els temps i ƭΩŜǎǘǊŝǎfacilita la
consecuciódelsobjectiuslaboralsi la realitzaciópersonal. Lestècniques
deconcentraciói atencióplena,ǘΩŀƧǳŘŀǊŀƴ.



empreses i organitzacions
quan el més assenyat és atrevir-se a canviar

LIDERAREQUIPSDESDELCOACHING
Coneixel lideratge situacional i el lideratge kaizen per a dinamitzar
equipsi processosqueaportin valor.

JORNADESOUTDOOR
Aprenentatgevivencialper a la millora del treball en equip, la cohesió
dels valors i ƭΩŀǇƻŘŜǊŀƳŜƴǘgrupal. EquipsŘΩŀƭǘrendiment. Una jornada
en un entorn diferent per posarel focusen la construcciói millora dels
equipsDRAGONBOAT,ESCAPEROOMS,TEAMBUILDING,PAINTBALL

LIDERATGEKAIZEN
Les arrels del lideratge Kaizenens enfoquen a un procés de millora
contínua fonamentat en accions simples, concretes i poc costoses.
Potenciemi acompanyemƭΩŀǳǘƻŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ



ESTRATÈGIESDECOMUNICACIÓCORPORATIVA3.0
Enel mercatactual,lesempresesi organitzacionshande considerarque el client
és un subjecte actiu que participa directament en els processoscomunicatius
(per exempleen el dissenyi elaboracióŘΩƻŦŜǊǘŜǎύ. Gràciesa lesTRICdisposemde
diversosrecursos,canalsi einesper a gestionarcorrectamentaquestainteracció.

ÀPATS
Procésde COACHING5ΩLat!/¢9aprofitant les pausesque tenim ja sigui al
migdiao al vespre. A partir del queensnodreix,connectaremamblesemocionsi
lescreencesque podenimpedir-noscréixerper fer-lesconscientsi desbloquejar
el seuefectenegatiu.

WALKINGCOACH
Procésde COACHING5ΩLat!/¢9a partir del contacte amb la natura i la seva
contemplació. Especialmenten horari de cap de setmana,proposemuna ruta,
una caminadao un passeigi una conversaprofundaper entrar en contacteamb
lesemocionsi lescreencesquepodenimpedir-noscréixer. Lesfaremconscientsi
dissenyaremun plaŘΩŀŎŎƛƽper a desbloquejarel seuefectenegatiu.

empreses i organitzacions
quan el més assenyat és atrevir-se a canviar



consulteu altres formacions a mida info@labonaeducacio.cat

empreses i organitzacions
quan el més assenyat és atrevir-se a canviar

RESOLUCIÓDECONFLICTESENENTORNSLABORALS
El conflicte és inevitable,forma part de la vida i les relacionshumanes. Malgrat
tot, la manerade viure i les habilitatsper afrontar-lo poden convertir-lo en una
magníficapossibilitatde creixementi aprenentatge.[ΩŀǊōƛǘǊŀǘƎŜΣla negociació,la
mediaciói la consultoriaproporcioneslescompetènciesper sortir-ne reforçats.

ELSNOUSREPTESDELMERCATLABORAL
Ponènciaoberta i debat reflexiuper enfocardesŘΩǳƴnou paradigmaels
reptesdel mercatlaboral.

https:// www.youtube.com/watch?v=Lxi3gnzgSeQ

mailto:info@labonaeducacio.cat
https://www.youtube.com/watch?v=Lxi3gnzgSeQ


coaching & consultoria
LIFECOACHING& MAPESDEVIDA
Sessionsindividualsde coachingja siguien format presencialo a travésŘΩǎƪȅǇŜ.
A través ŘΩǳƴprocés conversacionalfixarem objectius, dissenyaremun pla
ŘΩŀŎŎƛƽi establiremindicadorsque permetin obtenir millores significativesen
tots elsàmbits

COACHINGD’EQUIPS(coachingsistèmicambfigures)
Verbalitzaciói presade consciènciadel moment que viu un equip i de lesseves
relacionsinternesper a poder implementaraccionsde millora col·lectiva. Enfoc
sistèmicambsuportde la metodologiade lescontel·lacionsfamiliars.

AUTOCOACHING
Dinàmiquesi activitatsper tal de poderguanyarautonomiaen elsprocessosde
coachingindividual

COACHINGNODIRECTIU
El nou paradigmadel coachingaplicat a les sessionsde treball individual o
ŘΩŜǉǳƛǇ. Una metodologiarevolucionàriaper a la (trans) formació a través de
ƭΩŀŎŎƛƽ.



coaching & consultoria
ENEAGRAMA& RELACIONSPERSONALS
A partir delsnou eneatipusde la personalitat,identificaremquinaés la visióde
món des de la que establim relacions amb el nostre entorn (personal,
professional,...) Eines i recursos per tal que aquestesrelacions esdevinguin
conscients,lliuresi satisfactòries.

consulteu altres formacions a mida info@labonaeducacio.cat

ÀPATS
Procésde COACHING5ΩLat!/¢9aprofitant les pausesque tenim ja sigui al
migdiao al vespre. A partir del que ensnodreix,connectaremamblesemocions
i les creences que poden impedir-nos créixer per fer-les conscients i
desbloquejarel seuefectenegatiu.

WALKINGCOACH
Procésde COACHING5ΩLat!/¢9a partir del contacteamb la natura i la seva
contemplació. Especialmenten horari de cap de setmana,proposemuna ruta,
unacaminadao un passeigi unaconversaprofundaper entrar en contacteamb
lesemocionsi lescreencesquepodenimpedir-noscréixer. Lesfaremconscientsi
dissenyaremun plaŘΩŀŎŎƛƽper a desbloquejarel seuefectenegatiu.

mailto:info@labonaeducacio.cat


marketing & comunicació
COMUNICACIÓ CORPORATIVA
Comunicació interna vsexterna, vertical vshoritzontal, formal vsinformal. 
Aprendre a gestionar les diferents estructures comunicatives té repercussió 
directe sobre el clima laboral i els resultats objectius

PRESENTACIONS EFECTIVES i AFECTIVES. Parlar en públic
Coneixerem i dominarem els 5 pilars bàsics de les presentacions en públic per a 
millorar les nostres habilitats comunicatives. Tècniques ŘΩ{ǘƻǊȅTelling.

PLA DE COMUNICACIO
5Ŝǎ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳǳƭŀŎƛƽ ŘΩƻōƧŜŎǘƛǳǎ Ŧƛƴǎ ŀ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘΩŀŎŎƛƻƴǎ ŎƻƳǳƴƛŎŀǘƛǾŜǎΦ 
Construirem estratègies de millora i cohesió.

consulteu altres formacions a mida info@labonaeducacio.cat

CREACIÓ DE CONTINGUTS PER A INBOUND MARKETING
Coneixerem les tècniques del marketingno intrussiuper a construir relacions 
sòlides amb els nostre clients i acompanyar-ƭƻǎ ŘŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴƛŎƛ ŘŜƭ ǎŜǳ ǇǊƻŎŞǎ ŘŜ 
compra fins a la conversió en membres de la nostra comunitat.

mailto:info@labonaeducacio.cat


contacte
Web: www.labonaeducacio.cat Telf.  (34) 661.858.939

Mail: info@labonaeducacio.cat

Facebook: www.facebook.com/bonaeducacio

Linkedin: https://www.linkedin.com/in/daviddominguezarus/

Instagram: @labonaeducacio

Twitter: @bonaeducacio

http://www.labonaeducacio.cat/
mailto:info@labonaeducacio.cat
http://www.facebook.com/bonaeducacio
https://www.linkedin.com/in/daviddominguezarus/

